
Uma empresa de relações humanas é muito mais do que abrir vaga, fechar
vaga, fazer entrevista, calcular folha de pagamento, calcular horas extras e
pagar salários. Aqui na Foxtime, sabemos que o nosso negócio vai muito mais
além. Sabemos que o nosso trabalho transforma a vida das pessoas através
do emprego. O nosso trabalho proporciona realização de sonhos, põe comida
na mesa, veste as crianças. Geramos oportunidades para o crescimento
profissional e pessoal. E é isso que nos move a cada dia e nos faz acreditar
que podemos fazer mais. Esse é o nosso propósito. 
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está 44% acima do salário mínimo e
o proposto em convenção coletiva.
Há mais de 20 anos, a Foxtime tem o
propósito de oferecer dignidade às
pessoas através do trabalho,
através do emprego. 

em diversas áreas, com diversos
salários. Todos respeitando o
salário mínimo atual bem como a
convenção coletiva.  

44%
Nossa média salarial

4.800
Em 2021 criamos 

 vagas de empregos



No segundo semestre de 2021 tivemos a 2° Edição do Projeto
Reinventar em Maceió/AL, uma Parceria da BRK Ambiental com
a Foxtime RH, formando 25 mulheres encanadoras, todas em
vulnerabilidade social, dentre elas: 7 Refugiadas Venezuelanas,
5 indígenas da Aldeia Kariri Xocó e 13 Brasileiras.

A 2° Edição teve início dia 23 de agosto com as aulas do nosso
parceiro metodológico a Rede Cidadã, com uma formação
socioemocional e de preparação para o mundo do trabalho com
um total de 60 horas/aulas. Dentre as competências adquiridas
estão: Fluência Digital, Comprometimento, Comunicação,
Flexibilidade Cognitiva, Inteligência Emocional, Pensamento
Crítico e Analítico e Agente de Solução.

Dando Continuidade ao Processo de transformação interno de
cada participante, elas também tiveram algumas palestras com
parceiros da BRK Ambiental e da Foxtime RH, como: Leis
Trabalhistas e Previdenciárias, RH: Como se comportar em uma
entrevista de trabalho e Elaboração do Currículo,
Empreendedorismo, Marketing Digital, Educação Financeira,
Saneamento Básico, SUS e Saúde da Mulher, Direito da Família
e Leis de Proteção da Mulher, Atendimento ao Cliente,
totalizando mais 40 horas/Aulas. Todas essas palestras
contribuem para expansão do conhecimento de cada uma
delas, entendendo um pouco mais dos seus direitos e deveres
como cidadãs.
 

PROJETO 
REINVENTAR



A formação técnica de Encanador Instalador Predial foi dada
pelo nosso parceiro metodológico, o SENAI. Com um total de
160 horas/aulas, onde aprenderam a parte teórica e prática
de saúde e segurança do trabalhador, instalações de água
fria e quente, e instalações de esgoto sanitário. 

O Projeto Reinventar teve o seu encerramento no dia 24 de
novembro com a última aula prática no SENAI do Poço em
Maceió.

Todas as participantes receberam um kit com materiais
contendo: Tablet, Chip com acesso a internet, caderno, lápis,
caneta e etc., todos os materiais necessários para assistirem
as aulas no formato hibridam, tendo em sua maioria as aulas
online e apenas as aulas práticas sendo presenciais. Ainda
receberam uma bolsa auxílio no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais) ao longo dos 4 meses de duração do
projeto, para comprar o que fosse necessário.

Ao longo desses 4 meses podemos ver a evolução de cada
uma das participantes, muitas delas iniciam o projeto bem
introspectivas, sem muitas trocas, observando mais do que
falando e no final saem bem mais comunicativas, trocando
ideias e dando sua opinião a respeito de diversos assuntos
abordados. Elas entendem que o Projeto Reinventar não é
apenas uma capacitação técnica, mas uma preparação onde o
intuito final é a empregabilidade de cada uma delas, visto que
no inicio do projeto, quase 67% das participantes dependem
única e exclusivamente do bolsa família, o que se torna
insuficiente para a média de 3 familiares a serem sustentados
por esse valor.



A formatura foi feita de forma online, devido a 3 onda de
covid e o aumento dos casos em Maceió e nos outros estados
do Brasil. Mas nada foi capaz de tirar o brilho e a felicidade
da finalização de mais um projeto, mais 25 mulheres prontas,
para entrar no mercado de trabalho. Impactamos
indiretamente 150 pessoas com o Projeto Reinventar, visto
que toda a família de cada participante se torna beneficiaria e
colhem os frutos gerados pelo projeto.

Terminamos o ano de 2021 de forma muito positiva, com duas
participantes do projeto já trabalhando de carteira assinada e
com todos os seus direitos trabalhistas garantidos. 
A BRK e a Foxtime RH planejam dar continuidade e expandir o
Projeto Reinventar para outras regiões ainda no ano de 2022.

Juliana Ferreira
Coordenadora de
Sustentabilidade



95%

Nossas contratações por idade ficaram em: 

Nossa liderança foi formada por: 
homens 

5%

Em 2021 
Contratamos: 

mulheres 32,5%67,5% homens 

mulheres

591414
Pessoas 
de 18 à 29 anos

Pessoas 
de 30 à 39 anos

172
Pessoas 
+ de 40 anos



É isso que nós fazemos,
transformamos a vida
das pessoas.  Geramos

oportunidades para 
todos, sem deixar

 ninguém para trás!


